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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Baza legala
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Cuza Voda,
judetul Constanta, este elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e ROFUIP — Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ME nr. 5726/06.08.2024;

e Statutul elevului — Ordinul ME nr. 5707/01.08.2024;

e HGnr. 732/04.09.2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora;

e Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e 0OG nr. 33/2001 privind ordonatorii de credite;

e OUG nr. 83/2023 pentru acordarea unor tichete sociale pe suport electronic si a altor
beneficii sociale;

e HG nr. 1294/2004 privind stabilirea modului de acordare a ajutoarelor pentru incélzirea
locuintei;

e Legea nr.9/2023 privind serviciile sociale;

e OMF nr. 109/31.01.2022 pentru aprobarea Procedurii privind inrolarea, precum si
modalitatile de acces Tn sistemul informatic PatrimVen;

e Metodologia-cadru privind consiliile de administratie — OM nr. 6223/04.09.2023;

e 0OSGG nr. 600/2018 — Codul controlului intern managerial;

e Alte acte normative in vigoare care reglementeaza activitatea unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Art. 2. Identitatea unitatii
(1) Denumirea: SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CUZA VODA

(2) Sediul: Localitatea Cuza Voda, Strada Medgidia nr. 53, Judetul Constanta, Romania
(3) Telefon/Fax: 0241.893.796
(4) Cod unic de identificare fiscala (CUI):

(5) Cod de identificare fiscala (CIF): 29481301



(6) Unitatea functioneaza ca institutie publicad cu personalitate juridica, avand ca activitate
principala invatamantul prescolar, primar si gimnazial de stat.

Art. 3. Scopul si obiectul de activitate
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Cuza Voda are ca scop asigurarea educatiei pentru elevii din
fnvatamantul prescolar, primar si gimnazial, conform prevederilor Legii nr. 198/2023.

(2) Obiectul principal de activitate: Educatie prescolara, primara si gimnaziald (cod CAEN 8520).

(3) Unitatea asigura implementarea curriculumului national, evaluarea periodica a elevilor,
activitati educative extracurriculare, consiliere scolara si acordarea de sprijin material prin burse
si alte beneficii sociale conform legislatiei in vigoare.



CAPITOLULII

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII

Art. 4. Organigrama
(1) Structura organizatorica a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Cuza Voda cuprinde:

e Director (functie de conducere executiva);

e Consiliul de Administratie (organism de decizie);

e Consiliul Profesoral (organism consultativ);

e Personal didactic de predare (invatatori, institutori, profesori pentru invatamant primar,
profesori);

e Personal didactic auxiliar (secretar, administrator financiar, bibliotecar, informatician,
mediator scolar, administrator de patrimoniu);

e Personal nedidactic (personal de intretinere si curatenie, paznic);

e Comisii si colective de lucru cu caracter permanent, temporar sau ocazional.

(2) Organigrama detaliata este prezentata in Anexa 1 la prezentul regulament si se aproba anual
de Consiliul de Administratie.

**ORGANIGRAMA SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 CUZA VODA**
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Art. 5. Atributiile Directorului

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu Legea
nr. 198/2023 si ROFUIP 5726/2024.

(2) Tn exercitarea functiei de reprezentant legal si ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii principale:

e Organizeaza intreaga activitate educationala si administrativa a unitatii;

e Asigura aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii;

e Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate In munca;

e Propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

e Raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Tnvatamant;

e Angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc3;

e Emite decizii si note de serviciu;

e Constituie, prin decizie, comisiile de lucru prevazute de legislatie;

e Coordoneaza activitatea comisiilor cu caracter permanent;

e Aproba acordarea burselor si beneficiilor sociale pentru elevi;

e Solicita si utilizeaza datele din sistemul informatic PatrimVen;

e Prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatamant.



CAPITOLUL Il

COMISII SI COLECTIVE DE LUCRU - DETALIAT

Art. 6. Comisii cu caracter permanent
(1) Conform art. 72 din ROFUIP 5726/2024, |a nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Cuza Voda
functioneaza urmatoarele comisii cu caracter permanent:

e Comisia pentru curriculum;

e Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC);

e Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM);

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

e Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;

e Comisia de management al burselor si beneficiilor sociale;

e Comisia pentru prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar.

(2) Toate comisiile se constituie prin decizia directorului la inceputul anului scolar si
functioneaza pe tot parcursul acestuia.

(3) Comisiile intocmesc planuri anuale de activitate, rapoarte semestriale si anuale, care se
prezinta in Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie.



Art. 7. Comisia pentru curriculum
**1. COMISIA PENTRU CURRICULUM**

**(1) Componenta Comisiei:**

e Presedinte: Directorul sau directorul adjunct (daca exista);
e  Membri: Responsabilii comisiilor metodice/ariilor curriculare (3-5 cadre didactice);
e Secretar: Un cadru didactic desemnat.

**(2) Atributiile Comisiei pentru curriculum:**

a) Coordoneaza elaborarea si aplicarea ofertei educationale a unitatii (trunchi comun,
curriculum la decizia scolii - CDS, discipline optionale);

b) Monitorizeaza aplicarea planurilor-cadru si a programelor scolare in vigoare;

c) Avizeaza programele optionalelor elaborate de cadrele didactice si propuse spre aprobare
Consiliului de Administratie;

d) Informeaza elevii si parintii cu privire la oferta educationala, cu minimum 15 zile lucratoare
inainte de inscrierea la optionale;

e) Centralizeaza optiunile elevilor/parintilor pentru disciplinele optionale si CDS;

f) Analizeaza coerenta curriculumului la nivelul unitatii si propune masuri de imbunatatire;

g) Monitorizeaza respectarea ritmicitatii notarii si a frecventei elevilor;

h) Coordoneaza activitatile de formare continua a cadrelor didactice in domeniul curriculumului;
i) Elaboreaza rapoarte semestriale si anuale privind aplicarea curriculumului;

j) Propune masuri de individualizare si diferentiere curriculara pentru elevii cu nevoi speciale sau
cu performante ridicate;

k) Colaboreaza cu CEAC pentru imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ.

**(3) Calendar de activitate:**
¢ Septembrie: Elaborarea ofertei educationale, avizarea optionalelor, informarea parintilor

¢ Trimestrial: Monitorizarea aplicarii curriculumului si a ritmicitatii notarii



¢ lanuarie: Raport semestrial

¢ lunie: Raport anual, propuneri pentru anul scolar urmator



Art. 8. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)
**2. COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAC)**

**(1) Componenta Comisiei:**

e Presedinte: Directorul sau o persoana desemnata de acesta;

e Membri: Minimum 3 cadre didactice (reprezentdnd diferite arii curriculare), un reprezentant
al parintilor, un reprezentant al elevilor (clasele V-VIII);

e Secretar: Un cadru didactic desemnat.

**(2) Atributiile CEAC:**
a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii in scoal3;
b) Elaboreaza strategia de evaluare interna a calitatii educatiei pentru perioada de 5 ani;

c) Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei din scoald, conform
standardelor ARACIP;

d) Raportul de evaluare interna se aduce la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare si
publicare pe site-ul scolii;

e) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si le prezinta Consiliului de
Administratie;

f) Monitorizeaza indicatorii de performanta ai ARACIP (rata de promovabilitate, rata de
abandon, rata de tranzitie, rezultate la examene etc.);

g) Elaboreaza si aplica chestionare de satisfactie pentru elevi, parinti si cadre didactice;

h) Realizeaza proceduri operationale pentru toate activitatile-cheie ale unitatii;

i) Gestioneaza Registrul procedurilor si Registrul riscurilor;

j) Elaboreaza Planul de imbunatatire a calitatii pe baza deficientelor constatate;

k) Colaboreaza cu comisiile metodice pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ;
I) Pregateste documentatia pentru evaluarea externa realizata de ARACIP;

m) Propune programe de formare pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

n) Monitorizeaza implementarea si eficienta masurilor de imbunatatire a calitatii.



**(3) Calendar de activitate:**

¢ Septembrie: Actualizarea strategiei de calitate si a planului anual
* Octombrie-noiembrie: Aplicarea chestionarelor de satisfactie

¢ Decembrie: Raport semestrial de evaluare interna

¢ Martie-aprilie: Monitorizarea indicatorilor ARACIP

¢ lunie: Raport anual de evaluare interna si Plan de imbunatatire pentru anul urmator



Art. 9. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
**3, COMISIA DE SECURITATE Sl SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA**

**(1) Componenta Comisiei:**

e Presedinte: Directorul;
e Membri: 3-5 cadre didactice/nedidactice, lucratorul desemnat cu SSM;
e Secretar: Un cadru didactic desemnat.

**(2) Atributiile Comisiei SSM:**

a) Elaboreaza si actualizeaza Planul de protectie si evacuare a scolii in caz de incendiu, cutremur
sau alte situatii de urgenta;

b) Organizeaza si realizeaza instruirea personalului si a elevilor privind regulile de securitate si
sanatate Tn munca;

c) Efectueaza controale periodice privind respectarea normelor de SSM in scoal3;

d) Verifica starea tehnica a instalatiilor electrice, de incalzire, a cailor de evacuare si a
mijloacelor de stingere a incendiilor;

e) Inregistreaza si analizeaza accidentele de munca si incidentele producse in unitate;
f) Propune masuri de prevenire a accidentelor si de imbunatatire a conditiilor de munca;

g) Organizeaza exercitii de simulare pentru situatii de urgenta (incendiu, cutremur), minimum 2
pe an scolar;

h) Colaboreaza cu ISU, DSP, Politia si alte institutii abilitate;
i) Asigura actualizarea evidentei personalului instruit in domeniul SSM;
j) Monitorizeaza respectarea normelor igienico-sanitare in spatiile scolare;

k) Verifica functionarea sistemului de iluminat de siguranta si a sistemului de avertizare in caz de
incendiu;

[) Intocmeste rapoarte semestriale si anuale privind situatia SSM in unitate.

**(3) Calendar de activitate:**



¢ Septembrie: Instruirea SSM pentru personal si elevi, actualizarea Planului de evacuare
¢ Octombrie si martie: Exercitii de evacuare
e Lunar: Verificari privind respectarea normelor SSM

¢ Decembrie si iunie: Rapoarte semestriale



Art. 10. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)
**4, COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN (SCIM)**

**(1) Componenta Comisiei:**

e Presedinte: Directorul;
e Membri: 3-5 cadre didactice/didactice auxiliare cu experienta in management;
e Secretar: Un cadru didactic desemnat.

**(2) Atributiile Comisiei SCIM (conform OSGG 600/2018):**

a) Elaboreaza si actualizeaza Programul anual de dezvoltare a SCIM;

b) Tntocmeste si actualizeazd Registrul riscurilor la nivelul unitatii;

c) ldentifica procesele majore din unitate si elaboreaza proceduri operationale documentate;
d) Realizeaza autoevaluarea standardelor de control intern managerial (15 standarde);
e) Monitorizeaza implementarea procedurilor si masurilor de control intern;

f) Analizeaza si actualizeaza periodic riscurile identificate si masurile de control asociate;
g) Elaboreaza chestionarele de autoevaluare SCIM pentru personalul unitatii;

h) Centralizeaza si analizeaza rezultatele autoevaluarii;

i) Tntocmeste Situatia sinteticd semestriald a rezultatelor autoevaludrii SCIM;

j) Intocmeste Situatia centralizatoare semestriala privind stadiul implement&rii SCIM;

k) Elaboreazad Raportul semestrial si anual asupra SCIM;

I) Propune masuri de imbunatatire a sistemului de control intern;

m) Monitorizeaza implementarea masurilor corective stabilite;

n) Colaboreaza cu CEAC pentru asigurarea calitatii managementului intern;

0) Asigura arhivarea documentelor SCIM conform termenelor legale.

**(3) Cele 15 standarde SCIM (OSGG 600/2018):**



e Standardele 1-5: Mediul de control (etica, atributii, competenta, structurd, delegare)

» Standardele 6-8: Performanta si management al riscului (obiective, planificare, analiza
riscurilor)

e Standardele 9-12: Activitati de control (proceduri, supravegherea SI, continuitate,
documentare)

¢ Standardele 13-14: Informare si comunicare (interna si externa)

¢ Standardul 15: Evaluare si audit

**(4) Calendar de activitate:**

¢ Septembrie-octombrie: Elaborarea Programului SCIM si actualizarea Registrului riscurilor
¢ Noiembrie: Autoevaluare SCIM - primul semestru

¢ Decembrie: Raport semestrial SCIM

¢ Mai: Autoevaluare SCIM - al doilea semestru

¢ lunie: Raport anual SCIM si Program SCIM pentru anul urmator



Art. 11. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, coruptiei si
discriminarii

**5, COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR S| PROMOVAREA INTERCULTURALITATII**

**(1) Componenta Comisiei:**

o Presedinte: Un cadru didactic desemnat de director;

e Membri: 3-5 cadre didactice (dintre care diriginti), consilierul scolar, mediatorul scolar (daca
existd), reprezentant parinti, reprezentant elevi;

e Secretar: Un cadru didactic desemnat.

**(2) Atributiile Comisiei:**

a) Elaboreaza si implementeaza strategia unitatii de prevenire si combatere a violentei,
discriminarii si promovare a interculturalitatii;

b) Elaboreaza si actualizeaza procedura de sesizare, inregistrare si solutionare a cazurilor de
violentd, abuz, neglijare, discriminare;

c) Realizeaza activitati de informare si constientizare cu elevii pe tema violentei, discriminarii,
bullying-ului si cyberbullying-ului;

d) Monitorizeaza si inregistreaza incidentele de violenta si discriminare produse in scoalg;

e) Investigheaza cazurile de violenta, abuz, neglijare sau discriminare semnalate;

f) Colaboreaza cu Politia, DGASPC, autoritatile locale pentru rezolvarea cazurilor grave;

g) Propune si aplica masuri de protectie si sprijin pentru victimele violentei sau discriminarii;

h) Propune masuri educative si sanctiuni pentru elevii care comit acte de violenta sau
discriminare, conform Statutului elevului;

i) Organizeaza campanii de educatie civica, toleranta, diversitate si respect mutual;
j) Promoveaza valorile interculturale si integrarea elevilor din minoritati;
k) Elaboreaza si disemineaza materiale informative pentru elevi, parinti si cadre didactice;

) Intocmeste rapoarte semestriale si anuale privind situatia violentei si discriminarii;



m) Propune programe de formare pentru personal pe tema gestionarii conflictelor si a
diversitatii.

**(3) Calendar de activitate:**

* Septembrie: Elaborarea strategiei si a procedurii de sesizare, informarea elevilor si parintilor
¢ Octombrie: Campanie de informare despre violenta si bullying

* Permanent: Monitorizarea incidentelor si solutionarea cazurilor

e Decembrie: Raport semestrial

¢ Martie: Campanie despre discriminare si interculturalitate

¢ lunie: Raport anual



Art. 12. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
*%6, COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC S| FORMARE IN CARIERA DIDACTICA**

**(1) Componenta Comisiei:**

e Presedinte: Un cadru didactic cu grad didactic | cu experienta;
e Membri: 3-5 cadre didactice cu grad didactic | sau ll, reprezentand diferite arii curriculare;
e Secretar: Un cadru didactic desemnat.

**(2) Atributiile Comisiei: **

a) Desemneaza mentorii pentru cadrele didactice debutante si pentru cele aflate in perioada de
practica pedagogica;

b) Elaboreaza planul de mentorat pentru fiecare cadru didactic care beneficiaza de mentorat;

c) Monitorizeaza activitatea de mentorat si acorda sprijin mentorilor si cadrelor didactice
mentorate;

d) Organizeaza activitati de diseminare a bunelor practici (lectii demonstrative, dezbateri
metodice);

e) Sprijind cadrele didactice debutante in elaborarea proiectelor de lectie, a instrumentelor de
evaluare si a portofoliului profesional;

f) Consiliaza cadrele didactice in vederea sustinerii inspectiilor si a examenelor de acordare a
gradelor didactice;

g) Identifica nevoile de formare continua ale personalului didactic;
h) Propune programe de formare continua si dezvoltare profesional3;

i) Monitorizeaza participarea cadrelor didactice la programe de formare (credite profesionale
transferabile - CPT);

j) Tine evidenta creditelor profesionale acumulate de fiecare cadru didactic;
k) Faciliteaza schimbul de experienta intre cadrele didactice prin lectii interasistente;

I) Elaboreaza rapoarte semestriale si anuale privind activitatea de mentorat si formarea
continua;

m) Propune recunoasterea si recompensarea mentorilor performanti.



**(3) Calendar de activitate:**

* Septembrie: Desemnarea mentorilor, elaborarea planurilor de mentorat

e Octombrie-mai: Activitati de mentorat, lectii demonstrative, interasistente
* Noiembrie: Identificarea nevoilor de formare, propuneri programe CPT

e Decembrie: Raport semestrial

¢ lunie: Raport anual, evaluarea activitatii de mentorat



Art. 13. Comisia de management al burselor si beneficiilor sociale
**7. COMISIA DE MANAGEMENT AL BURSELOR SI BENEFICIILOR SOCIALE**

**(1) Componenta Comisiei:**

e Presedinte: Directorul sau directorul adjunct;
e Membri: 3-9 profesori pentru invatamant primar/profesori diriginti;
e Secretar: Secretarul-sef/secretarul/informaticianul unitatii.

**(2) Atributiile Comisiei de management al burselor si beneficiilor sociale: **

a) Informeaza parintii/reprezentantii legali si elevii cu privire la criteriile, conditiile si
metodologia de acordare a burselor si beneficiilor sociale, cu minimum 15 zile lucratoare inainte
de termenul-limita de depunere a cererilor;

b) Verifica si analizeaza documentele depuse de solicitanti pentru acordarea burselor de merit,
burselor sociale, burselor tehnologice si altor forme de sprijin financiar;

c) Solicita, prin intermediul directorului, date si informatii din sistemul informatic
**patrimVen** pentru verificarea veniturilor si patrimoniului familiilor care solicita burse
sociale, tichete sociale pe suport electronic sau alte beneficii sociale, conform OMF nr. 109/2022
si OUG nr. 83/2023;

- **1.2.3 ADEVERINTA DE VENIT (ANUAL)** - pentru verificarea veniturilor anuale realizate de
membrii familiei elevului;

- ¥*1.2.4 INFORMATII DESPRE VENITURILE LUNARE** - pentru stabilirea venitului mediu net
lunar pe membru de familie;

- ¥*1.2.5 INFORMATIlI DESPRE VENITURILE ANUALE** - pentru evaluarea situatiei materiale
globale;

1.2.3 ADEVERINTA de VENIT Legea nr. 207/ 2015 art. 69 alin. (4) si alin. (5);Legea nr. 198/2023 art.

(ANUAL) (AV) 108" alin. (2) lit. b), alin. (5)-(8), alin. (11), alin. (14);HG 732/2025 art. 12
alin. (2), art. 13 alin. (1), alin (3) lit. b), art. 14 alin. (1)-(2);0G 33/2001 art.
1—3; OUG 83/2023 art. 4 lit. c), art. 6 alin. (8)-(9), HG nr. 1294/2004 art.2
alin. (1), art.3 alin. (3)lit.d); Legea nr.9/2023 art. 21



1.2.4 INFORMATII despre Legea nr. 207/ 2015 art. 68 alin. (3) si alin. (4), art.11 alin (6); Legea nr.

VENITURILE LUNARE 198/2023 art. 10871 alin. (2) lit. b), alin. (5)-(8), alin. (11), alin. (14); HG
732/2025 art. 12 alin. (2), art. 13 alin. (1), alin (3) lit. b), art. 14 alin. (1) -
(2); OG 33/2001 art. 1 — 3; OUG 83/2023 art. 4 lit. c), art. 6 alin. (8)-(9),
HG nr. 1294/2004 art. 2 alin. (1), art. 3 alin. (3) lit.d);

1.2.5 INFORMATII despre Legea nr. 207/ 2015 art. 68 alin. (3) si alin. (4), art. 11 alin. (6); Legea nr.

VENITURILE ANUALE 198/2023 art. 10871 alin. (2) lit. b), alin. (5)-(8), alin. (11), alin. (14); HG
732/2025 art. 12 alin. (2), art. 13 alin. (1), alin (3) lit. b), art. 14 alin. (1) -
(2); OG 33/2001 art. 1 — 3; OUG 83/2023 art. 4 lit. c), art. 6 alin. (8)-(9),
HG nr. 1294/2004 art. 2 alin. (1), art. 3 alin. (3) lit.d);

e) Verifica indeplinirea criteriilor generale si specifice prevazute de HG nr. 732/2025 pentru
acordarea burselor sociale;

f) Stabileste si actualizeaza lista elevilor beneficiari de burse si beneficii sociale, pe tipuri de
burse;

g) Propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, lista initiala si actualizarile ulterioare ale
beneficiarilor;

h) Respecta si asigurd respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, conform GDPR;

i) Tntocmeste rapoarte lunare si semestriale privind acordarea burselor si le transmite
directorului si ISJ;

j) Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie procedura interna de
management al burselor;

k) Colaboreaza cu mediatorul scolar, consilierii si dirigintii pentru sustinerea familiilor;
I) Arhiveaza dosarele si documentele justificative conform termenelor legale;

m) Monitorizeaza acordarea corecta si la timp a burselor, rezolva contestatiile.

**(3) Baza legala pentru utilizarea serviciilor PatrimVen:**

e legeanr.207/2015 — Codul de procedura fiscal, art. 68, 69, 11;
e lLegeanr.198/2023, art. 108/1;

e HGnr.732/2025, art. 12, 13, 14;

e 0OG nr. 33/2001 privind ordonatorii de credite;



e OUG nr. 83/2023 privind tichetele sociale pe suport electronic;
e HGnr. 1294/2004 privind ajutoarele pentru incalzire;

e Legea nr.9/2023 privind serviciile sociale;

e OMF nr. 109/2022, Anexa nr. 1 punctul 3.2.

**(4) Tipuri de burse acordate conform HG nr. 732/2025:**
**Burse de merit** — 450 lei/luna, pentru elevii cu rezultate deosebite;
**Burse sociale** — 300 lei/luna, pentru elevii din familii cu venituri sub plafonul legal;

**Burse tehnologice** — 300 lei/luna (daca aplicabil);

**(5) Calendar procedural:**

» Septembrie: Informarea parintilor (cu min. 15 zile inainte)
¢ Septembrie-octombrie: Depunerea si verificarea dosarelor
e Octombrie: Intocmirea listei, aprobare CA, transmitere 1S)
¢ Lunar (data 15): Plata burselor pentru luna precedenta

* Permanent: Actualizari liste (transferuri, retrageri)

¢ Decembrie si iunie: Rapoarte semestriale



Art. 14. Comisia pentru prevenirea si combaterea absenteismului si
abandonului scolar

**8_COMISIA PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA ABSENTEISMULUI S| ABANDONULUI
SCOLAR**

**(1) Componenta Comisiei:**

e Presedinte: Un cadru didactic desemnat;
e Membri: 3-5 diriginti, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca exista);
e Secretar: Secretarul unitatii.

**(2) Atributiile Comisiei: **

a) Monitorizeaza zilnic frecventa elevilor prin catalogul electronic/pe hértie;

b) Identifica elevii cu absente frecvente (nemotivate sau motivate) si riscul de abandon;
c) Analizeaza cauzele absenteismului (economice, sociale, medicale, scolare);

d) Organizeaza intalniri cu parintii elevilor absenti pentru identificarea solutiilor;

e) Elaboreaza planuri individualizate de interventie pentru elevii cu risc de abandon;

f) Semnalizeaza catre autoritatile competente (Primarie, Politie, DGASPC) cazurile de absenteism
nejustificat prelungit;

g) Colaboreazd cu Comisia de burse pentru acordarea de sprijin material elevilor din familii
defavorizate;

h) Monitorizeaza eficienta masurilor de reducere a absenteismului;
i) Propune activitati de recuperare pentru elevii cu absente si lacune in invatare;
j) Realizeaza campanii de sensibilizare privind importanta frecventarii scolii;

k) Tntocmeste rapoarte lunare, semestriale si anuale privind situatia absenteismului si
abandonului;

[) Propune masuri de imbunatatire a climatului scolar pentru mentinerea elevilor in sistem.

**(3) Indicatori de monitorizare:**



* Rata de absente nemotivate (tinta: < 5%)
* Rata de abandon scolar (tinta: < 2%)
¢ Numarul de elevi recuperati din abandon

¢ Frecventa medie (tinta: > 95%)

**(4) Calendar de activitate:**

¢ Zilnic: Monitorizarea prezentei

¢ Saptamanal: Raportari catre director privind situatia absenteismului
e Lunar: Intalniri cu pdrintii elevilor absenti

¢ Decembrie si iunie: Rapoarte semestriale



CAPITOLUL IV

ALTE BENEFICII SOCIALE $1 AJUTOARE

Art. 15. Tichete sociale pe suport electronic

(1) Scoala poate acorda tichete sociale pe suport electronic elevilor din familii in dificultate
materiald, conform OUG nr. 83/2023.

(2) Comisia de management al burselor evalueaza eligibilitatea pe baza datelor din PatrimVen.

Art. 16. Alte forme de sprijin

(1) Unitatea colaboreaza cu UAT si DGASPC pentru acordarea altor beneficii sociale (rechizite,
masa calda, transport).

(2) Mediatorul scolar si consilierii asista familiile in accesarea beneficiilor.



CAPITOLULV

GESTIUNEA FINANCIARA S| CONTABILA

Art. 17. Bugetul unitatii
(1) Activitatea financiara se desfdsoara pe baza bugetului propriu, aprobat de CA si UAT.

(2) Directorul este ordonator de credite conform OG nr. 33/2001.

Art. 18. Compartimentul financiar

(1) Compartimentul financiar este format din administratorul financiar.

(2) Atributii: fundamentare si executie buget, evidenta contabila, plati burse si salarii, rapoarte
financiare.



CAPITOLUL VI

RESPONSABILITATILE PERSONALULUI

Art. 19. Personalul didactic
(1) Asigura calitatea predarii-invatarii-evaluarii.

(2) Dirigintii informeaza despre burse si sprijina familiile.

Art. 20. Personalul didactic auxiliar

(1) Secretarul: documentatie scolara, dosare burse.
(2) Administratorul financiar: plata burselor.
(3) Informaticianul: suport tehnic PatrimVen.

(4)Mediatorul scolar: informeza,transmite informatii corecte , faciliteaza procesul de
comunicare intre toti factorii educationali.



CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art. 21. Intrarea in vigoare

(1) ROF intrd in vigoare la data aprobarii de CA.

(2) Se revizuieste anual sau la modificari legislative.

Art. 22. Publicitate

(1) ROF se publica pe site si se afiseaza la avizier.

(2) Dirigintii informeaza elevii si parintii la inceputul anului scolar.

Art. 23. Anexe

Anexa 1: Organigrama unitatii;

Anexa 2: Procedura interna de management al burselor;
Anexa 3: Fisele de post;

Anexa 4: Regulamentul intern;

Anexa 5: Lista actelor normative.



Aprobat in Consiliul de Administratie

Proces-verbal nr. 4 din data de 14.10.2025

Director,

P.1.P. Gheorghe Costinel



